
 
 

 

 

 
 

 

 

1.1.1. Система условий реализации адаптированной основной общеобразовательной 

программы образования обучающихся с умеренной, тяжелой и глубокой умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями), тяжелыми и множественными 

нарушениями развития (вариант 2) 

1.1.1.1. Кадровые условия реализации адаптированной основной общеобразовательной 

программы 

МБОУ «Джалильская гимназия» на 100% укомплектована кадрами (педагогическими, 

руководящими), имеющими необходимую квалификацию для решения задач, 

определенных основной образовательной программой, способными к инновационной

 профессиональной деятельности. Школа также в полном объеме укомплектована 

вспомогательным персоналом. Из 37 педагогических работников: 2 педагога-психолога. 

Из них 37 человек имеют высшее профессиональное образование,  аттестованы на высшую 

к.к. – 13 педагогов, на 1 к.к. – 16 педагогов, 8 педагогов б/к. 

В гимназии педагогические работники соответствуют требованиям профессионального 

стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»: 

Требования к 

образованию и 
обучению 

Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование 

по направлениям подготовки "Образование и педагогика" или в области, 
соответствующей преподаваемому предмету (с последующей профессиональной 

переподготовкой по профилю педагогической деятельности), либо высшее 

профессиональное образование или среднее профессиональное образование и 

дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в 

образовательной организации 

Требования к 

опыту 
практической 

работы 

Требования к опыту практической работы не предъявляются 

Особые условия 

допуска к работе 

К педагогической деятельности не допускаются лица: 

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 
вступившим в законную силу приговором суда; 

имеющие или имевшие судимость за преступления, состав и виды которых 

установлены законодательством Российской Федерации; 

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

имеющие заболевания, предусмотренные установленным перечнем 

В гимназии обеспечена система непрерывного педагогического образования. 100% 

педагогических и руководящих работников проходят курсы повышения квалификации в 

соответствии с утвержденным графиком, не реже одного раза в три года. Педагоги, 

работающие в специальных (коррекционных) классах, проходят курсы повышения 

квалификации по направлению работы с данной категорией обучающихся. Формы 

повышения  квалификации:   обучение в образовательных учреждениях дополнительного 

профессионального образования - курсы повышения квалификации; стажировки, участие в 

конференциях, обучающих семинарах и мастер-классах по отдельным направлениям 

реализации основной образовательной программы; дистанционное образование; участие в 

различных педагогических проектах; создание и публикация методических материалов и др. 

В гимназии создана система методической работы, обеспечивающей сопровождение 

деятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), включающая в себя: 

- семинары, педагогические советы, посвященные содержанию и ключевым особенностям 



ФГОС обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями); 

- заседания методических объединений учителей по проблемам введения ФГОС 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями); 

- участие педагогов в разработке разделов и компонентов адаптированной основной 

образовательной программы школы. 

Должностные инструкции, содержащие конкретный перечень должностных обязанностей 

педагогических и руководящих работников, вспомогательного персонала с учетом 

особенностей организации труда и управления, а также прав, ответственности и 

компетентности работников школы, разработаны на основе квалификационных 

характеристик, представленных в Едином квалификационном справочнике должностей 

руководителей, специалистов и служащих (ЕКС), раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования» / требованиям профессионального 

стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)». 
 

 

должн 

ость 

 

 

должностные обязанности 

количеств 

о 

работнико 
в 

 

уровень работников 

тре 

буе 
тся 

име 

етс 
я 

требования к уровню 

квалификации 

фактический 

уровень 

руково Осуществляет руководство 1 1 Высшее высшее 

дитель образовательным учреждением в   профессиональное профессиональное 
 соответствии с законами и иными   образование по образование и 
 нормативными правовыми актами,   направлениям дополнительное 
 уставом образовательного   подготовки профессиональное 
 учреждения. Обеспечивает системную   "Государственное и образование в 
 образовательную (учебно-   муниципальное области 
 воспитательную) и административно-   управление", государственного и 
 хозяйственную (производственную)   "Менеджмент", муниципального 
 работу образовательного учреждения.   "Управление управления или 
 Обеспечивает реализацию   персоналом" и стаж менеджмента и 
 федерального государственного   работы на экономики и стаж 
 образовательного стандарта,   педагогических работы на 
 федеральных государственных   должностях не менее 5 педагогических 
 требований. Формирует контингенты   лет или высшее должностях не 
 обучающихся (воспитанников, детей),   профессиональное менее 5 лет 
 обеспечивает охрану их жизни и   образование и  

 здоровья во время образовательного   дополнительное  

 процесса, соблюдение прав и свобод   профессиональное  

 обучающихся (воспитанников, детей)   образование в области  

 и работников образовательного   государственного и  

 учреждения в установленном   муниципального  

 законодательством Российской   управления или  

 Федерации порядке. Определяет   менеджмента и  

 стратегию, цели и задачи развития   экономики и стаж  

 образовательного учреждения,   работы на  



 

 принимает решения о программном   педагогических или  

планировании его работы, участии руководящих 

образовательного учреждения в должностях не менее 5 

различных программах и проектах, лет 

обеспечивает соблюдение требований,  

предъявляемых к условиям  

образовательного процесса,  

образовательным программам,  

результатам деятельности  

образовательного учреждения и к  

качеству образования, непрерывное  

повышение качества образования в  

образовательном учреждении.  

Обеспечивает объективность оценки  

качества образования обучающихся  

(воспитанников, детей) в  

образовательном учреждении.  

замест Организует текущее и перспективное 2 2 Высшее высшее 
итель планирование деятельности   профессиональное профессиональное 

руково образовательного учреждения.   образование по образование и 

дителя Координирует работу преподавателей,   направлениям дополнительное 
 других педагогических и иных   подготовки профессиональное 
 работников, а также разработку   "Государственное и образование в 
 учебно-методической и иной   муниципальное области 
 документации, необходимой для   управление", государственного и 
 деятельности образовательного   "Менеджмент", муниципального 
 учреждения. Обеспечивает   "Управление управления или 
 использование и совершенствование   персоналом" и стаж менеджмента и 
 методов организации   работы на экономики и стаж 
 образовательного процесса и   педагогических или работы на 
 современных образовательных   руководящих педагогических 
 технологий, в том числе   должностях не менее 5 должностях не 
 дистанционных. Осуществляет   лет или высшее менее 5 лет 
 контроль за качеством   профессиональное  

 образовательного (учебно-   образование и  

 воспитательного) процесса,   дополнительное  

 объективностью оценки результатов   профессиональное  

 образовательной деятельности   образование в области  

 обучающихся, работой кружков и   государственного и  

 факультативов, обеспечением уровня   муниципального  

 подготовки обучающихся,   управления,  

 соответствующего требованиям   менеджмента и  

 федерального государственного   экономики и стаж  

 образовательного стандарта,   работы на  

 федеральных государственных   педагогических или  

 требований. Организует работу по   руководящих  

 подготовке и проведению экзаменов.   должностях не менее 5  

 Организует просветительскую работу   лет.  

 для родителей (лиц, их заменяющих).     

 Оказывает помощь педагогическим     

 работникам в освоении и разработке     

 инновационных программ и     

 технологий. Организует учебно-     

 воспитательную, методическую,     

 культурно-массовую, внеклассную     

 работу. Осуществляет контроль за     

 учебной нагрузкой обучающихся.     

 Составляет расписание учебных     

 занятий и других видов учебной и     

 воспитательной (в том числе     

 культурно-досуговой) деятельности.     

 Обеспечивает своевременное     

 составление, утверждение,     

 представление отчетной     

 документации. Оказывает помощь     

 обучающимся (воспитанникам, детям)     



 

 в проведении культурно- 

просветительских и оздоровительных 

мероприятий. 

    

учител Осуществляет обучение и воспитание 34 34 Высшее Высшее / среднее 

ь обучающихся с учетом их психолого-   профессиональное профессиональное 
 физиологических особенностей и   образование или среднее образование по 
 специфики преподаваемого предмета,   профессиональное направлению 
 способствует формированию общей   образование по подготовки 
 культуры личности, социализации,   направлению подготовки "Образование и 
 осознанного выбора и освоения   "Образование и педагогика" или в 
 образовательных программ, используя   педагогика" или в области, 
 разнообразные формы, приемы,   области, соответствующей 
 методы и средства обучения, в том   соответствующей преподаваемому 
 числе по индивидуальным учебным   преподаваемому предмету, без 
 планам, ускоренным курсам в рамках   предмету, без предъявления 
 федеральных государственных   предъявления требований к стажу 
 образовательных стандартов,   требований к стажу работы либо 
 современные образовательные   работы либо высшее высшее 
 технологии, включая   профессиональное профессиональное 
 информационные, а также цифровые   образование или среднее образование или 
 образовательные ресурсы.   профессиональное среднее 
 Обоснованно выбирает программы и   образование и профессиональное 
 учебно-методическое обеспечение.   дополнительное образование и 
 Планирует и осуществляет учебный   профессиональное дополнительное 
 процесс в соответствии с   образование по профессиональное 
 образовательной программой   направлению образование по 
 образовательного учреждения,   деятельности в направлению 
 разрабатывает рабочую программу по   образовательном деятельности в 
 предмету, курсу. Оценивает   учреждении без образовательном 
 эффективность и результаты обучения   предъявления учреждении 
 обучающихся по предмету   требований к стажу  

    работы.  

педаго Осуществляет профессиональную 2 2 Высшее Высшее 

г- деятельность, направленную на   профессиональное профессиональное 

психо сохранение психического,   образование или среднее образование или 

лог соматического и социального   профессиональное среднее 
 благополучия обучающихся в   образование по профессиональное 
 процессе воспитания и обучения в   направлению подготовки образование по 
 образовательных учреждениях.   "Педагогика и направлению 
 Содействует охране прав личности в   психология" без подготовки 
 соответствии с Конвенцией о правах   предъявления "Педагогика и 
 ребенка. Способствует гармонизации   требований к стажу психология" 
 социальной сферы образовательного   работы либо высшее  

 учреждения и осуществляет   профессиональное  

 превентивные мероприятия по   образование или среднее  

 профилактике возникновения   профессиональное  



 

 социальной дезадаптации. Определяет   образование и  
факторы, препятствующие развитию дополнительное 

личности обучающихся и принимает профессиональное 

меры по оказанию им различных образование по 

видов психологической помощи направлению подготовки 
(психокоррекционного, "Педагогика и 

реабилитационного, психология" без 

консультативного). Оказывает предъявления 

консультативную помощь требований к стажу 

обучающимся, их родителям (лицам, работы. 
их заменяющим), педагогическому  

коллективу в решении конкретных  

проблем. Проводит психологическую  

диагностику, используя современные  

образовательные технологии, включая  

информационные, а также цифровые  

образовательные ресурсы. Проводит  

диагностическую,  

психокоррекционную  

реабилитационную, консультативную  

работу, опираясь на достижения в  

области педагогической и  

психологической наук, возрастной  

психологии и школьной гигиены, а  

также современных информационных  

технологий. Составляет психолого-  

педагогические заключения по  

материалам исследовательских работ  

с целью ориентации педагогического  

коллектива, а также родителей (лиц,  

их замещающих) в проблемах  

личностного и социального развития  

обучающихся.  

 

Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения их 

соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности 

и с учетом желания педагогических работников в целях установления квалификационной 

категории в соответствии с приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276 «О 

порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных 

образовательных организаций», а также методикой оценки уровня квалификации 

педагогических работников. 



Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения их 

соответствия занимаемым должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки 

их профессиональной деятельности аттестационой комиссией школы. 

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории 

педагогических работников осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми 

уполномоченными органами государственной власти субъекта Российской Федерации. 

Оценка качества и результативности деятельности педагогических работников школы 

проводится с целью коррекции их деятельности по реализации АООП и определения 

стимулирующей части фонда оплаты труда (в соответствии с «Положением об оплате труда 

работников МБОУ «Джалильская гимназия»). 

Показатели и индикаторы результативности деятельности педагогических работников могут 

быть разработаны, в том числе и на основе планируемых результатов освоения АООП, 

отражают динамику образовательных достижений учащихся, в том числе формирования 

БУД, а также активность и результативность их участия во внеурочной деятельности, 

образовательных, творческих и социальных; использование учителями современных 

педагогических технологий, в том числе ИКТ и здоровьесберегающих; участие в 

методической и научной работе; распространение передового педагогического опыта; 

повышение уровня профессионального мастерства; работа учителя по формированию и 

сопровождению индивидуальных образовательных траекторий учащихся; руководство 

проектной деятельностью учащихся; взаимодействие со всеми участниками 

образовательного процесса и др. 

Специалисты, участвующие в реализации АООП для обучающихся с умственной 

отсталостью, с ТМНР, обладают следующими компетенциями: 

 наличие позитивного отношения к возможностям обучающихся с умеренной, тяжелой, 

глубокой умственной отсталостью, с ТМНР, к их развитию, социальной адаптации, 

приобретению житейского опыта; 

 понимание теоретико-методологических основ психолого-педагогической помощи 

обучающимся; 

 знание этиологии умственной отсталости, тяжелых и множественных нарушений, 

теоретических основ диагностики развития обучающихся с такими нарушениями, 

формирование практических умений проведения психолого-педагогического изучения 

обучающихся; 

 наличие представлений о своеобразии психофизического развития обучающихся; 

 понимание цели образования данной группы обучающихся как развития необходимых для 

жизни в обществе практических представлений, умений и навыков, позволяющих достичь 
максимально возможной самостоятельности и самореализации в повседневной жизни; 

 учет индивидуальных возможностей и особых образовательных потребностей ребенка при 

определении содержания и методов коррекционной работы; 

 способность к разработке специальных индивидуальных программ развития, к адекватной 

оценке достижений в развитии и обучении обучающихся; 

 наличие представлений о специфике «обходных путей», необходимых для обеспечения 

развития и обучения обучающихся с различным сочетанием первичных нарушений; 

 активное участие в специальной организации жизни ребенка в условиях дома и 

образовательной организации, позволяющей планомерно расширять его жизненный опыт и 

социальные контакты; 

 определение содержания психолого-педагогического сопровождения обучающихся в 

семье, понимание наиболее эффективных путей его организации; 

 умение организовывать взаимодействие обучающихся друг с другом и с взрослыми, 

расширять круг общения, обеспечивая выход обучающегося за пределы семьи и 
образовательной организации; 

 наличие творческого отношения к педагогической деятельности по образованию 

обучающихся данной группы, способности к поискам инновационных и нетрадиционных 

методов развития обучающихся, внедрению новых технологий развития и образования; 



 наличие способности к общению и проведению консультативно-методической работы с 
родителями обучающихся; 

 владение навыками профессионального ухода, предусматривающими уважительное 

отношение (с эмпатией) к ребенку, вызывающее у него доверие и желание 

взаимодействовать с взрослым; 

 наличие способности к работе в условиях междисциплинарной команды специалистов. 

 

1.1.1.2. Финансовые условия реализации адаптированной основной 

общеобразовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации АООП (вариант 2) для обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями) опирается на исполнение расходных 

обязательств, обеспечивающих конституционное право граждан на общедоступное 

получение бесплатного общего образования. Объём действующих расходных обязательств 

отражается в задании учредителя по оказанию государственных (муниципальных) 

образовательных услуг в соответствии с требованиями ФГОС общего образования. 

Финансово-экономическое обеспечение образования осуществляется на основании на 

п.2 ст. 99 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Финансовые условия реализации АООП (вариант 2) должны: обеспечивать 

образовательной организации возможность исполнения требований стандарта; обеспечивать 

реализацию обязательной части адаптированной программы и части, формируемой 

участниками образовательного процесса вне зависимости от количества учебных дней в 

неделю; отражать структуру и объем расходов, необходимых для реализации 

адаптированной программы и достижения планируемых результатов, а также механизм их 

формирования. 

Финансирование реализации АООП (вариант 2) для обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями) должно осуществляться в объеме не ниже 

установленных нормативов финансирования государственного образовательного 

учреждения. 

Структура расходов на образование включает: 

1) Образование ребенка на основе учебного плана образовательной организации и 

СИПР. 

2) Обеспечение сопровождения, ухода и присмотра за ребенком в период его 

нахождения в образовательной организации. 

3) Консультирование родителей и членов семей по вопросам образования ребенка. 

4) Обеспечение необходимым учебным, информационно-техническим оборудованием и 

учебно-дидактическим материалом. 

Финансово-экономическое обеспечение применительно к варианту 2 АООП образования 

устанавливается с учётом необходимости специальной индивидуальной поддержки 

обучающегося с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). 

Расчет объема подушевого финансирования общего образования обучающегося 

производится с учетом индивидуальных образовательных потребностей ребенка, 

зафиксированных в СИПР, разработанной образовательным учреждением. 

Штатное расписание, соответственно и финансовое обеспечение образовательной 

организации, определяется также с учетом количества классов. За каждым классом 

закрепляется количество ставок специалистов, установленное нормативными документами 

Министерства образования Российской Федерации. 

Воспитание, сопровождение, обеспечение ухода и присмотра за ребенком в период его 

нахождения в образовательной организации обеспечивается сопровождающими 

воспитателями и тьюторами. Объем финансирования воспитания, сопровождения, 

обеспечения ухода и присмотра за ребенком рассчитывается исходя из количества времени, 

необходимого для обеспечения помощи ребенку на занятиях, в процессе ухода: кормления, 

одевания, раздевания, осуществления гигиенических процедур, а также в ходе внеурочной 

деятельности и при проведении свободного времени в период нахождения в образовательной 



организации. Количество времени, необходимое на работу сопровождающих, определяется 

нормативными актами с учетом потребностей ребенка, отраженных в СИПР. 

В целях обеспечения непрерывности и преемственности образовательного процесса в 

условиях образовательной организации и семьи предусматривается консультативная работа 

специалистов образовательной организации с семьями обучающихся. Финансирование 

данной услуги планируется из расчета не менее одного часа в месяц по каждому предмету и 

курсу, включенным в СИПР. 

Предусматривается финансирование для обеспечения необходимым учебным, 

информационно-техническим оборудованием, учебно-дидактическим материалом и другим 

оборудованием для организации образования обучающихся с учетом СИПР и 

индивидуальной программой реабилитации (ИПР) для детей-инвалидов. 

Образовательная организация вправе привлекать в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации в области образования дополнительные 

финансовые средства за счет: 

  предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных 

уставом образовательной организации услуг; 

  добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. 

 

1.1.1.3. Материально-технические условия реализации адаптированной основной 

общеобразовательной программы 

Материально-техническое обеспечение образования обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями) должно отвечать как общим, так и особым 

образовательным потребностям данной группы обучающихся. В связи с этим, материально - 

техническое обеспечение процесса освоения АООП и СИПР должно соответствовать 

специфическим требованиям стандарта к: 

1) организации пространства; 

2) организации временного режима обучения; 

3) организации учебного места обучающихся; 

4) техническим средствам обучения и обеспечения комфортного доступа обучающихся к 

образованию (ассистирующие средства и технологии); 

5) специальным учебным и дидактическим материалам, отвечающим особым 

образовательным потребностям обучающихся; 

6) условиям для организации обучения и взаимодействия специалистов, их 

сотрудничества с родителями (законными представителями) обучающихся; 

7) информационно-методическому обеспечению образования. 

Организация пространства. 

Пространство, в котором осуществляется образование обучающихся (прежде всего 

здание и прилегающая территория), должно соответствовать общим требованиям, 

предъявляемым к образовательным организациям. 

Важным условием реализации АООП является возможность беспрепятственного доступа 

к объектам инфраструктуры образовательной организации3 для тех обучающихся, у которых 

имеются нарушения опорно-двигательных функций, зрения. С этой целью территория и 

здание образовательной организации должны отвечать требованиям безбарьерной среды. 

В помещениях для обучающихся должно быть предусмотрено специальное 

оборудование, позволяющее оптимизировать образовательный процесс, присмотр и уход за 

обучающимися, а также обеспечивающее максимально возможную самостоятельность в 

передвижении, коммуникации в осуществлении учебной деятельности. 

Организация временного режима обучения 

Временной режим образования обучающихся (учебный год, учебная неделя, день) 

устанавливается в соответствии с законодательно закрепленными нормативами (ФЗ «Об 
 

 

3 Ст. 15 ФЗ от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» 
(собрание законодательства Российской Федерации,1995, № 48, ст. 4563, Российская Газета, 1995, № 234) 



образовании в РФ», СанПин, приказы Министерства образования и др.), а также локальными 

актами образовательной организации. 

Продолжительность учебного дня для конкретного ребенка устанавливается 

образовательной организацией с учетом особых образовательных потребностей ребенка, 

отраженных в СИПР, его готовности к нахождению в среде сверстников без родителей. 

Учебный день включает в себя уроки, индивидуальные занятия, а также перерывы, время 

прогулки и процесс выполнения повседневных ритуалов (одевание / раздевание, туалет, 

умывание, прием пищи). Обучение и воспитание происходит как в ходе уроков / занятий, так 

и во время другой (внеурочной) деятельности обучающегося в течение учебного дня. 

Продолжительность специально организованного занятия / урока с обучающимися 

определяется с учетом возраста и психофизического состояния обучающегося. 

Организация учебного места обучающегося 

Рабочее / учебное место обучающегося создается с учетом его индивидуальных 

возможностей и особых образовательных потребностей. 

При организации учебного места учитываются возможности и особенности моторики, 

восприятия, внимания, памяти ребенка. Для создания оптимальных условий обучения 

организуются учебные места для проведения как индивидуальной, так и групповой форм 

обучения. С этой целью в помещении класса должны быть созданы специальные зоны. 

Кроме учебных зон необходимо предусмотреть места для отдыха и проведения свободного 

времени. 

Особенности восприятия обучающихся диктуют необходимость использования 

большого объема наглядного материала, для размещения которого в поле зрения 

обучающихся необходимы специально оборудованные места: ковролиновые и/или 

магнитные доски, фланелеграфы и др. В случае, если у обучающихся имеется нарушение 

зрения, то предусматривается материал для тактильного восприятия, аудиозаписи и другие 

адекватные средства. 

Содержание образования обучающихся включает задачи, связанные с формированием 

навыков самообслуживания: одевание / раздевание, прием пищи, гигиенические навыки, 

которые формируются в процессе обыденной деятельности согласно распорядку дня. В связи 

с этим учебные места для формирования данных навыков должны быть оснащены в 

соответствии с особенностями развития обучающихся (поручни, подставки, прорезиненные 

коврики и др.). В связи с тем, что среди обучающихся с ТМНР есть дети, которые себя не 

обслуживают и нуждаются в уходе, для осуществления таких гигиенических процедур, как: 

смена памперса, помывка тела и др. в санузлах или других помещениях предусматриваются 

оборудованные душевые, специальные кабинки и т.д. 

 

1.1.1.4. Технические средства обучения и обеспечения комфортного доступа 

обучающихся с умеренной, тяжелой и глубокой умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями), тяжелыми и множественными нарушениями 

развития к образованию (ассистирующие средства и технологии) 

Успешному образованию обучающихся во многом способствуют технические средства, 

к которым относятся ассистирующие / вспомогательные технологии. Для достижения 

ребенком большей самостоятельности в передвижении, коммуникации и облегчения его 

доступа к образованию необходимо использовать вспомогательные средства и технологии с 

учетом степени и диапазона имеющихся у него нарушений (опорно-двигательного аппарата, 

сенсорной сферы, расстройства аутистического спектра и эмоционально-волевой сферы). 

К ассистирующим технологиям относятся: 

  индивидуальные технические средства передвижения (кресла-коляски, ходунки, 

вертикализаторы и др.); 

  приборы для альтернативной и дополнительной коммуникации; 

  электронные адапторы, переключатели и др.; 

  подъемники, душевые каталки и другое оборудование, облегчающее уход и 
сопровождение. 



Помимо вспомогательных функций, позволяющих ребенку получить адаптированный 

доступ к образованию, технические средства обучения (включая специализированные 

компьютерные устройства) дают возможность удовлетворить особые образовательные 

потребности обучающихся, способствуют мотивации учебной деятельности, позволяют 

получить качественные результат, даже когда возможности ребенка существенно 

ограничены. 

1.1.1.5. Специальный учебный и дидактический материал, отвечающий особым 

образовательным потребностям обучающихся 

Особые образовательные потребности обучающихся вызывают необходимость 

специального подбора учебного и дидактического материала, позволяющего эффективно 

осуществлять процесс обучения по всем предметным областям. 

Освоение практики общения с окружающими людьми в рамках предметной области 

«Язык и речевая практика» предполагает использование как вербальных, так и 

невербальных средств коммуникации. 

Вспомогательными средствами невербальной (альтернативной) коммуникации являются: 

  специально подобранные предметы, 

  графические / печатные изображения (тематические наборы фотографий, рисунков, 

пиктограмм и др., а также составленные из них индивидуальные коммуникативные 

альбомы), 

  алфавитные  доски  (таблицы  букв,  карточки  с  напечатанными  словами  для 

«глобального чтения»), 

  электронные средства (устройства, записывающие на магнитную ленту, электронные 

коммуникаторы, планшетный или персональный компьютер с соответствующим 

программным обеспечением и вспомогательным оборудованием и др.). 

Вышеперечисленные и другие средства могут и должны использоваться для развития 

вербальной (речевой) коммуникации с теми обучающимися, для которых она становится 

доступной. 

Освоение предметной области «Математика» предполагает использование 

разнообразного дидактического материала: 

  предметов различной формы, величины, цвета, 

  изображений предметов, людей, объектов природы, цифр и др., 

  оборудования, позволяющего выполнять упражнения на сортировку, группировку 

различных предметов, их соотнесения по определенным признакам, 

  программного обеспечения для персонального компьютера, с помощью которого 

выполняются упражнения по формированию доступных математических представлений, 

  калькуляторов и других средств. 

Формирование доступных представлений об окружающем мире и практике 

взаимодействия с ним в рамках предметной области «Окружающий мир» происходит с 

использованием традиционных дидактических средств, с применением видео, 

проекционного оборудования, интернет ресурсов и печатных материалов. Обогащению 

опыта взаимодействия с окружающим миром способствует непосредственный контакт 

обучающихся с миром живой природы (растительным и животным). В качестве средств 

обучения могут выступать комнатные растения, оранжереи, живые уголки, расположенные в 

здании образовательной организации, а также теплицы, сенсорный сад и др. объекты на 

прилегающей к образовательной организации территории. 

Формирование представлений о себе, своих возможностях в ходе освоения учебного 

предмета «Человек» (знания о человеке и практика личного взаимодействия с людьми) в 

рамках данной предметной области происходит с использованием средств, расширяющих 

представления и обогащающих жизненный опыт обучающихся, например, сенсорных 

средств, воздействующих на различные чувственные анализаторы и вызывающих 

положительные реакции обучающихся на окружающую действительность. Важно, чтобы в 

образовательной организации имелся набор материалов и оборудования, позволяющий 

обучающимся осваивать навыки самообслуживания, доступной бытовой деятельности. 

Учебный   предмет   «Человек»   предполагает   использование   широкого   спектра 



демонстрационного учебного материала (фото, видео, рисунков), тематически связанного с 

социальной жизнью человека, ближайшим окружением. Данные материалы могут 

использоваться как в печатном виде (книги, фото альбомы), так и в электронном 

(воспроизведение записи с носителя электронной информации). Для освоения социальных 

ролей и общепринятых правил в процессе обучения используются различные ролевые игры, 

для которых в арсенале учебно-дидактических средств необходимо иметь игрушки, игровые 

предметы и атрибуты, необходимые в игровой деятельности детей: мебель, посуда, 

транспорт, куклы, маски, костюмы и т.д. 

Специальный учебный и дидактический материал необходим для образования 

обучающихся в предметной области «Искусство». Освоение практики изобразительной 

деятельности, художественного ремесла и художественного творчества требует специальных 

и специфических инструментов (ножниц, кисточек и др.), позволяющих ребенку овладевать 

отдельными операциями в процессе совместных со взрослым действий. Кроме того, для 

занятий по ИЗО необходим большой объем расходных материалов (бумага, краски, 

пластилин, глина, клей и др.). Для развития изобразительной деятельности в доступные виды 

художественного ремесла (батик, керамика, ткачество, полиграфия и др.) необходимо 

безопасное оборудование для соответствующих мастерских. 

Занятия музыкой и театром важно обеспечить доступными музыкальными 

инструментами (маракас, бубен, барабан и др.), театральным реквизитом, оснастить актовый 

зал воспроизводящим, звукоусиливающим и осветительным оборудованием. 

Предметная область «Физическая культура» должна обеспечивать обучающимся 

возможность физического самосовершенствования, даже если их физический статус 

значительно ниже общепринятой нормы. Для этого оснащение физкультурных залов должно 

предусматривать специальное адаптированное (ассистивное) оборудование для 

обучающихся с различными нарушениями развития, включая тренажеры, специальные 

велосипеды, ортопедические приспособления и др. 

С учетом того, что подготовка обучающихся к трудовой деятельности в рамках 

предметной области «Технологии» начинается с формирования у детей элементарных 

действий с материалами и предметами, для обучения необходимы разнообразные по 

свойствам и внешним признакам материалы, игрушки и прочие предметы. По мере 

накопления опыта предметно-практической деятельности диапазон формируемых действий 

постепенно расширяется, увеличивается время их выполнения и меняются их качественные 

характеристики. Постепенно формируемые действия переходят в разряд трудовых операций. 

Образовательной организации для осуществления трудового обучения обучающихся 

требуются: 

 сырье (глина, шерсть, ткань, бумага и др. материалы); 

 заготовки (из дерева, металла, пластика) и другой расходный материал; 

 материал для растениеводства (семена растений, рассада, комнатные растения, 
почвенные смеси и др.) и ухода за животными; 

 инструменты, соответствующие профилю труда, включая оборудование для трудовой 

подготовки в области сельского хозяйства, ткачества, элементарной деревообработки, 

полиграфии, в сфере предоставления услуг (бытовых, общепит, гостиничный сервис и др.); 

 наглядный учебно-дидактический материал, необходимый для трудовой подготовки в 

образовательной организации. 

Кроме того, для обеспечения успешного овладения обучающимися технологическим 

процессом необходимо создать условия, способствующие выполнению доступных трудовых 

действий и получения качественного продукта. Для этого с учетом индивидуальных 

возможностей обучающихся создаются алгоритмы действий, расписания в виде ряда 

графических изображений. Для создания, обработки и распечатки графических изображений 

образовательной организации необходимо иметь оборудование и программное обеспечение. 

 

1.1.1.6. Условия организации обучения и взаимодействия специалистов, их 

сотрудничества с родителями (законными представителями) обучающихся. 



Требования к материально-техническому обеспечению должны быть ориентированы не 

только на обучающихся, но и на всех участников процесса образования. Это обусловлено 

большей чем в «норме» необходимостью индивидуализации процесса образования 

обучающихся. 

Специфика данной группы требований состоит в том, что все вовлечённые в процесс 

образования взрослые должны иметь неограниченный доступ к организационной технике, 

либо специальному ресурсному центру в образовательном учреждении, где можно 

осуществлять подготовку необходимых индивидуализированных материалов для процесса 

обучения ребёнка. 

Должна быть обеспечена материально техническая поддержка процесса координации и 

взаимодействия специалистов разного профиля и родителей, вовлечённых в процесс 

образования информационно-техническими средствами (доступ в интернет, скайп и др.). 

 

Информационно-методическое обеспечение. 

Информационно-методическое обеспечение образования обучающихся с умственной 

отсталостью, с ТМНР направлено на обеспечение широкого, постоянного и устойчивого 

доступа для всех участников образовательного процесса к любой информации, связанной с 

реализацией СИПР, организацией образовательного процесса и обеспечения условий его 

осуществления. 

Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса включает: 

 необходимую нормативную правовую базу образования обучающихся; 

 характеристики предполагаемых информационных связей участников 

образовательного процесса; 

 доступ к информационным ресурсам различными способами (поиск 

информации в сети интернет, работа в библиотеке и др.), в том числе к электронным 

образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных; 

 возможность размещения материалов и работ в информационной среде 

образовательной организации (статей, выступлений, дискуссий, результатов 

экспериментальных исследований). 
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